S e Ongériilen Eylem | SCTUMIU BINM 4 e tiai Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Standardi Ve Mevcut Durum Eylem Kod No 8 4 Veya Calisma S L P Cikti/Sonug L
veya Eylemler o . Birim Tarihi
Genel Sarti Grubu Uyeleri
1. 657 sayil Devlet
Memurlan
Kanunu
(md.10).657 sayih
Kanun, 2531 sayih Yoneticilerin
Kamu personelleri ile i¢
idarenin Gérevlerinden kontrol sisteminin
yoneticileri i¢ Aynlanlarin uygulanmasinda Toplant
kontrol sisteminin o trateji Gelisti
Y.apamayacak]an KOS 1.2.1 drnek t?turfl.ve Tiim Birimler S ra- eji Gelis mjne yazismalari ile 31.12.2023
uygulanmasinda Isler Hakkinda davranis igerisinde Daire Baskanhgi o .
. diger dokiimanlan
personele 6rnek Kanun, 3628 olmalar1 ve uyum
olmahdir. sayih Mal eylem plam
Bildiriminde ¢alismalarina
Bulunulmasi, katilim
Riisvet ve
Yolsuzlukla
Miicadele
Kanunu,
Universitemizce
yapilan
. harcamalar,
Faaliyetlerde - "
diiriistliik atamalar gibi mali
’ ik- idari . flgili R: 1 1.12.2022 v
saydamlik ve 5018 sayih Kos141 |Vedkademileidari] o b iter | Genel Sekreterlik | 18l Raporfar, | 31122022 ve
e Kanun, tiim faaliyetlerin ‘WEB duyurulan 31.12.2023
hesap verebilirlik
. sonuglart
saglanmahdir.
raporlanarak
kamuoyuna
elektronik
Stratejik
Misyonun Plandaki misyon
gerceklestirilmesini| Ve vizyona hizmet
saglamak iizere etmek amaciyla Gorev Tammlarimi
idare birimleri ve amag,hedef ve iceren
It birimlerin iri i rforman ji Gelisti kii 1
KOS 2.2 at? rim erince Blr!m ve Idare KOS. 2.2.1 ) perfol .a S Tiim Brimler Stra.tejl Gel lstlr{ne dol umar! .ar,. 31.12.2023
yiiriitiilecek Faaliyet Raporu, gostergeleri, yilik Daire Baskanhg1 | Duyuruya iliskin
gorevler yazili olarak birim ve yazisma ve
olarak personele web tutanaklar
tammmlanmah ve ortaminda
duyurulmahdir. yaymlanarak
duyurulacaktir.
i irimleri .
dare birim (?nnde 657 sayih Universitemiz
personelin oo .
" L. Kanunun ilgili personelinin
gorevlerini ve bu . . .
. S maddeleri ayrica gorevlerinde
gorevlere iliskin ., . . i,
vetki ve Universitemiz degisiklik olmast
linin go halin rekli ji Gelisti Py 1 Go 1.12.2022 v
KOS 2.3 sorumluluklarm per'sone u.nn gore\.f KOS 2.3.1 a" de gerel Tiim birimler Stra.tejl Gel lstlrr'ne 'ersone .Gorev ) 3. 022 ve
Kapsayan gérev dagihim cizelgeleri giincellemeler Daire Bagkanh@ |Dagihim Cizelgeleri 31.12.2023
'p Y . & . olusturulmus ve yapilacak ve imza
dagihm cizelgesi . . Ny
imza karsihgi karsilig1 personele
olusturulmah ve
personele personele tekrar
bildirilmelidir. bildirilmistir. duyurulacaktir.




idarenin ve

5018 Sayih Kamu

Mali Yonetim ve

Kontrol Kanunu,
2547 Sayih

L - Yiiksekogretim
birimlerinin . .
. Kanunu, 2914 Birimlerin
organizasyon .
. Sayih organizasyon
yapisi, temel yetki . R
Yiiksekogretim yapisi ve buna -
ve sorumluluk P I K bagh olarak Strateji Gelistirme Birim
dagihm, hesap ersonel Kanunu, KOS 2.5.1 s Tiim Birimler . 1 s . organizasyon 31.05.2023
- 124 Sayih hazirlanan Daire Bagkanhg:
verebilirlik ve . e . N yapisi
Yiiksekogretim Ust fonksiyonel gorev
uygun raporlama N .
iliskisini Kuruluslan Ile dagilim
ii ogreti iincellenecektir.
gosterecek sekilde Yiiksekogretim g
Kurumlarinin
olmahdir. P .
Idari Teskilat1
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde
Kararname ve
Universitemiz L ) )
L Universitemiz
birimlerce .
Lo birimlerce
. . yiiriitiilen hassas e
Idarenin . yiiriitiilen hassas
CAren girevler I
yoneticileri, . . prosediirleri
) ) belirlenmis ve bu . .

faaliyetlerin N e gozden gecirilecek,

e . gorevlere iliskin L. .
yiiriitiilmesinde rosediirler herhangi bir Strateii Gelistirme Giincellenen
hassas gorevlere P KOS 2.6.1 degisiklik olmasi Tiim Birimler . ) s . Hassas Gorevlet 31.12.2023

e . .| olusturulmustur. Daire Baskanhg1 | .= e .
iliskin prosediirleri durumunda iliskin mail iletisi
. . Olusturulan h
belirlemeli ve - gerekli
prosediirler yazih .
personele A ) diizenlemeler
dokiiman haline
duyurmahdir. - yapilarak
getirilip ve
personele tekrar
personele
duyurulacaktir.
duyurulmustur.
1-Yoneticiler
verilen gorevlerin
kontroliinii, evrak
takibi ve
hiyerarsik n
yerary . Elektronik Belge
kontroller ile .
o Yonetim
saglamaktadir, . .
L Sisteminde
Yoneticiler e e
Faalivet (EBYS) yoneticiler
Vet icin, "GEREGi"ne|
raporlariyla izleme .
1 1 havale edilen
cahsmalarim -
azilarin akibetini

Her diizeydeki |[siirdiirmektedirler. y. o
e e . izlemeye yonelik
yoneticiler verilen Ayrica Lo

gorevlerin Universitemizde i¢ evrak takibinin
'V 1 1V 1 1Z¢ 1 .
. . L aglanabilmesi Bilgi Islem Dair Yazismalar, EBY
sonucunu izlemeye | kontrol sisteminin KOS 2.7.1 sag b es. gl lgle - N Tiim Birimler $ > $ 31.12.2023
. . amaciyla ayn bir Baskanhg ciktilar
yonelik yoneticiler sekme
mekanizmalar | tarafindan siirecin
. R olusturulacaktir.
olusturmalidir. izlenmesi,
. Olusturulmasi
denetlenmesi,
planlanan
kontrol .
- X sekmenin haftalk,
edilebilmesi, karar
. . aylhk ve yilhk
alma siireglerine
. raporlar
katki saglanmasi . . .
L iiretebilmesi
ve etkin bir .
saglanacaktir.
raporlama

yapilabilmesi i¢in
bir elektronik bilgi

yonetim sistemi
olusturulmustur.




Standart Kod No

Standart Kod No

Performans
degerlendirme

Personelin - X
e kriterleri veya
yeterliligi ve ostergelerine gore
performansi bagh g :'soneling Performans
oldugu yoneticisi p . degerlendirme
tarafindan en az | 657 h K yeterliligi ve Personel Daire kriterleri veya
! sayih anun KOS 3.6.1 performansi, ilgili |  Tiim Birimler 2 i ey 31.12.2023
yilda bir kez (md. 64, 122, 123.) L " Bagkanhg gostergelerine
% L. . yonetici tarafindan e
degerlendirilmeli . ilisikin
~ . en az yilda bir kez .
ve degerlendirme . . dokiimanlar
degerlendirilecek
sonugclar1 personel . .
P, . ve degerlendirme
ile goriigiilmelidir.
sonuclari personel
ile goriisiilecektir.
Universitemizde
s akas ) yiiriitiile.n. ig.ve. is akis ;e{nalarl
. . . islemlere iliskin is her yil gozden
siireclerindeki .
. akis semalar: gecirilerek
imza ve onay 1kanlms, is akis erektiginde Strateji Gelistirme
mercileri § 18 KOS 4.1.1 Beretis Tiim Birimler el Ml is Atas Semalan 31.12.2023
" " semalarinda imza giincellenecek ve Daire Bagkanhg
belirlenmeli ve . .
ve onay mercileri giincellenen
personele . .
belirlenmis ve semalar personele
duyurulmahdir.
personele duyurulacaktir.
duyurulmustur.
Universitemizde
Yetki devri, yapilacak yetki
devredilen 1. 5018 sayih devirlerinde
e ... | Kanun, 659 sayih KOS 4.3.1 Tiim Birimler Rektorliik Yetki verme formu 31.12.2023
yetkinin 6nemi ile sorumluluklar ve
KHK, .
uyumlu olmahdir. yetki simirlar
agikea
Yetki devredilen
personel, yetkinin Onemli
kullanimina iligkin durumlarda yetki
olarak belli 1. 5018 sayih devredilen .
. . . Lo Personel Daire .
donemlerde yetki | Kanun, 659 sayih KOS 4.5.1 personel,yetki Tiim Birimler Baskanhs: Bilgi Notu 31.12.2023
devredene bilgi KHK, devredene bilgi $ 5
vermeli, yetki notu hazirlayarak
devreden ise bu sunacaktir.
bilgiyi aramahdir.
Kamu i¢ Kontrol o Sorumlu Birim |,
A Ongériilen Eylem isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Standard: ve Mevcut Durum Eylem Kod No veya Calisma L Cikti/ Sonug .
veya Eylemler . . Birim Tarihi
Genel Sart1 grubu iiyeleri
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik
plan ve 1. 5018 sayil
rforman iri trateji Gelisti
performans K.anun, Blrl'm ve RDS 5.4.1 Tiim Birimler S ra. eji Gelig! m'ne Bilgilendirme 31.12.2023
programiyla Idare Faaliyet Daire Bagkanhg
belirlenen amag ve Raporu,
hedeflere
uygunlugunu
saglamahdir.
Universitemizin
Universitemizin Stratejik Plan
Yoneticiler, gorev |  Stratejik Plan kapsaminda amag
alanlar1 kapsaminda amag¢ ve hedefler
gercevesinde ve hedefler tablolarinda Duyurular ve ilgili
idarenin tablolarinda sorumlu ve isbirligi Strateii Gelistirme ek dokumanlar (
hedeflerine uygun |sorumlu ve isbirligi RDS55.1 yapacak birim Tiim Birimler Dai ]B ks - performan 31.12.2023
.. 1y nhgi
ozel hedefler yapacak birimler yonetici ve aire Bagianhg programi, SP amag
belirlemeli ve belirlenerek ozel personeline ilgili hedefler tablosu)
personeline performans donem hedef ve
duyurmahidir. gostergeleri performans
olusturulmustur. programi
duyurulacaktir.
Kamu i¢ Kontrol L Sorumlu Birim |. . .
Standard: ve Mevcut Durum Eylem Kod No ORI L veya Calisma I;blrllgl_Y_apllacak Cikti/ Sonug Tamam_l a_nma
veya Eylemler Birim Tarihi

Genel Sarti

Grubu Uyeleri




aaNyer ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve

Faalyetler icim
olusturulan
kontrol formlan
giincelenecektir.

yontemleri
(diizenli gozden Stratejik plan ve
gecirme, risk strateji .. - Kontrol
. Strateji Gelist X .
srnekleme yoluyla | 5018 sayih Kanun,|  KFS7.1.1 belgesi Tiim Birimler | 0 oo PESUIMEL o livetierine 31.12.2023
Daire Baskanhgy | .~ 0
kontrol, kapsaminda iligkin dokiimanlar
karsilastirma, hazirlanan risk
onaylama, eylem plam
raporlama, kargilagtirma,
koordinasyon, analiz etme, izleme
dodrulama, analiz xm
birimlerinin is ve
Kontroller, gerekli 1sle.mleru:e 1hs.km
A islem oncesi
hallerde, islem .
N R kontrol, siire¢ .
Bncesi kontrol, 5018 h K kontrolii ve islem Strateji Gelistirme Giincellenen
u ve I 1 1$t1
siire¢ kontrolii ve sayih Ranun KFS7.2.1 s Tiim Birimler A d s N kontrol 31.12.2023
. (md. 60-61-64.), sonrasi Daire Bagkanlig .
islem sonrasi . prosodiirleri
A kontrollerin
kontrolleri de
Kapsamaldir. kapsam, nasil ve
: ne sekilde
yapilacagina
iliskin holirl
Mali karar,
. faaliyet ve
Idareler, . v P
. L " islemlerle ilgili
faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri 1. 5018 sayih yazl Strateji Gelistirme
$ Kanun, 657 sayih KFS8.1.1 prosediirlerin Tiim Birimler . ! s N is Akas Siirecleri 31.12.2023
hakkinda yazih . Daire Bagkanhg:
. Kanun, mevcut is akisina
prosediirler . iincel
belirlemelidir. gore glince
tutulmasi
saglanacaktir.
Universitemizdeki
is ve islemlere
iliskin olusturulan
prosediirler ve
Prosediirler ve 1. 5018 " ilgili
ilgili dokiimanlar, : sayi dokiimanlarin,
. - |Kanun, Muhasebe . :
faaliyet veya mali . faaliyet veya mali
N . Yonetmelikleri, N . .
karar ve islemin Merkezi Yéneti karar ve islemin Strateii Gelistirme Giincellenen
baslamasi, erkezl Yone lm_ KFS 8.2.1 baslamasi, Tiim Birimler . 1 s . Dokiimanlar, 31.12.2023
Harcama Belgeleri Daire Bagkanhg N
uygulanmasi ve . . uygulanmasi ve prosediirler
Yonetmeligi,
sonu¢landirilmasi sonuclandiriimasi
Tasimir Mal
asamalarim Yimetmelisi asamalaria
kapsamaldir. onetmeligh, yonelik yapilan
calismalarin
gelistirilerek
giincelligi
saglanacaktir.
Prosediirler ve 1. 5018 1
ilgili dokiimanlar, : sayi
- Kanun, Muhasebe L
giincel, kapsamh, . ) N Tiim birimler
mevzuata uygun Yonetmelikleri, tarafindan
ve ilgili personel Merkezi Yonetim KFS8.3.1 hazirlanan ve Tiim Birimler Stra.tejl Geln;tlrrjne \ﬁle.k.] Sl.t.eSI. 31.12.2023
Daire Bagkanhg: goriintiileri

tarafindan
anlagilabilir ve
ulasilabilir
olmahdir.

Harcama Belgeleri
Yonetmeligi,
Tagimir Mal
Yonetmeligi,

hazirlabacak olan
prosediir ve




Yoneticiler;
hazirlanacak
1. 5018 sayih kontrol
Kanun, 657 sayil prosediirleri ile
Kanun, 4353 sayih belirlenen risklerin
Yoneticiler, Kanun, 2489 azaltilmasi ve
prosediirlerin etkilil  sayih Kefalet uygun gozetim
ve siirekli bir Kanunu, Merkezi faaliyetlerinin Strateji Geligtirme|
KFS 10.1 sekilde Yonetim KFS 10.1.1 yerine Tiim Birimler Daire Bagkanhg Is Akas Siiregleri 31.12.2023
uygulanmasi i¢in Muhasebe getirilebilmesi igin
gerekli kontrolleri Yonetmeligi, organizasyon
yapmahdir. Hazine yapisinda
Tasimnmazlarinin gorevlerin ayrihg
idaresi Hakkinda ilkesine uyacak ve
Yonetmelik, yazili hiyerarsik
kontrol noktalar
tespit
Personelin gecici
veya siirekli olarak
gorevden ayrilma,
Personel yeni bilgi
yetersizligi, gecici sistemlerine gecis,
veya siirekli olarak| Hastahk, izin vb. yontem veya
gorevden ayrilma, | nedenlerden dolay: mevzuat
yeni bilgi gorevden degisiklikleri ile
sistemlerine gecis, | ayrilmalarda isin olaganiistii
yo veya I icin durumlar gibi
mevzuat her personelin faaliyetlerin .. . "
KFS 11.1 degisiklikleri ile |yerine bakabilecek| ~ KFS11.1.1 siirekliligini Tiim Birimler | Strateli Gelistirme| - Gorev Tanim 31.12.2023
e e . Daire Baskanhgi Formlan
olaganiistii yedek personel etkileyen nedenlere
durumlar gibi cizelgesi kars1 hazirlanan
faaliyetlerin hazirlanarak gorev gorev tamm
siirekliligini dagihm cizelgesi ile formlarinda yer
etkileyen nedenlere| birlikte personele alan yedek
kars1 gerekli bildirilmistir. personel ¢izelgesi
onlemler siirekli giincel
alhmmahdir. tutularak
personele gerekli
bilgilendirmeler
yapilacaktir
Kamu i¢ Kontrol . Sorumlu Birim |, .
Standart Kod No Standardi Ve Mevcut Durum Eylem Kod No ORI Veya Calisma RO Cikti/Sonu¢ Tamam!apma
veya Eylemler = ) Tarihi
Genel Sarti Grubu Uyeleri
Universitemizde
yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis
iletisime iliskin
olarak, web
sayfalarindaki geri
bildirim
idareler(.ie,. ya.t-«?y mekanizmalari (e- Web sayfalarna
ve dikey i¢ iletisim | posta, form vb.), icerik
ile dus iletisimi birimler icin | lsenk o ) Siirece iligkin
kapsayan etkili ve | tanimh e-posta BiS 13.1.1 giincellemeleri | Bilgi Islem Daire o poeior | yazmsma ve diger 31.12.2023
I . takip edilecek, Bagkanhig N
siirekli bir bilgi ve adresleri, web | dokiimanlar
P . . gerekli standartlar
iletisim sistemi iizerinde Duyuru . .
olmahdir | ve Etkinlik Sistemi giincellenceektir.
ile yazzismalar ve
evrak akisinin
yiiriitildigii
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
(EBYS)
bulunmaktadir.




BiS 15.1

Kayit ve
dosyalama sistemi,
elektronik
ortamdakiler
dahil, gelen ve
giden evrak ile
idare ici
haberlesmeyi
kapsamahdir.

1. Devlet Arsiv
Hizmetleri
Hakkinda

Yonetmelik, EBYS

BiS 15.1.1

Universitemizde
kullanilan
Elektronik Belge
Yonetim
Sisteminin
eksikleri
giderilecek, gerekli
iyilestirme
calismalari ile
gerekli
giincellemeler
yapilacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanh@

Tiim Birimler

Siirece iliskin
yazisma ve diger
dokiimanlar

31.12.2023




